
２.教職課程委員会年間計画

教職課程委員会　2026年度年間計画表

開催月:4月、6月、9月、10月、11月、2月の年6回

開催日:原則第4木曜日(９月は第１木曜日)

開催時間:17:20～18:30(9月、2月は13:00～14:30)

日

4月30日 17:20 ～ 18:30

6月25日 17:20 ～ 18:30

9月3日 13:00 ～ 14:30

10月22日 17:20 ～ 18:30

11月26日 17:20 ～ 18:30

2月25日 13:00 ～ 14:30

※各回での内容については、状況により適宜変更する予定です。

○教育採用試験早期化及び複線化の対応について
・教員採用試験の最終結果等について
　＜教育実習部会報告＞
　・次年度の教育実習手続き等について
　・小学校・特別支援学校教諭育成会の状況について

〇次年度の運営体制、計画等について
・今年度の教員免許状申請状況等について
・次年度の教員採用試験対策講座について
・教職課程の課題等について
　＜教育実習部会報告＞
　・今年度の教育実習等及び介護等体験等について
　・次年度の教育実習者及び介護等体験者等数について

時間 主な内容

〇教職課程委員会規程確認
・教職課程「自己点検・評価」の状況について
・「教員の養成の状況」に関わる情報公表の更新について
・大学推薦の学内選考等の状況について
・教員免許法改正に伴うカリキュラム検討について
　＜教育実習部会報告＞
　・教育実習の学生配当と巡回担当者について
　・教職センターの年報発行
　・全国私立大学教職課程協会の参加等

○教員採用試験の状況について
・「教員の養成の状況」に関わる情報公表の更新確認
・「資質能力を育てる教職カリキュラム研究」第８集について
・小学校・特別支援学校教諭育成会の実施について
・教員採用試験共通テスト化に伴う対策講座について
・教職科目のカリキュラム検討について
　＜教育実習部会報告＞
　・介護等体験に伴う学生配当及びガイダンス等について

○教職科目のカリキュラム検討について
・教員採用試験の状況について
・教員採用試験学内説明会の実施について(愛知県・名古屋市等)
・教員採用試験共通テスト化に伴う対策講座について
・教育採用試験の早期化、複線化の状況について
・次年度の予算案について
・特別講座(教職プロフェショナル講座)の実施状況について
　＜教育実習部会報告＞
　・教育実習の巡回報告(前期)等について

・次年度の教員採用試験対策講座の実施について
・小学校・特別支援学校免許取得者の育成会実施について
・教職科目のカリキュラム検討について
　＜教育実習部会報告＞
　・介護等体験のガイダンスの実施について(幼児保育専攻)



教職課程委員会　教育実習部会　2026年度年間計画表

開催月:各実習等のスケジュールに合わせて実施

月

４月

６月

７月

9月

11月

11月
　～12月

２月

※各回での内容については、状況により適宜変更する予定です。

・次年度の教育実習申請手続き(県内)等について

・教育実習の学生配当と巡回担当者について
・今年度の教育実習等及び介護等体験等について(報告)
・次年度の教育実習者及び介護等体験者等数について
・次年度の計画等について

主な内容

〇本年度の体制等について
・教育実習の学生配当と巡回担当者(前期)について
・教育実習に伴うガイダンスについて
・実習記録簿等の共通様式への変更について
・子ども性暴力防止法に伴う実習前の誓約書について

・介護等体験の事前打合せ等について
・介護等体験(主に社会福祉施設)のガイダンス日程について
・介護等体験に伴う学生配当(社会福祉)及びガイダンス内容等について
・介護等体験事前打合せの内容及び事前訪問担当者と巡回担当者について

・教育実習の巡回担当者(後期)について
・介護等体験に伴う学生配当(特別支援学校)及びガイダンスの実施方法につ
　いて
・介護等体験(特別支援学校)の事前打合せと巡回担当について
・介護等体験(主に社会福祉施設)のガイダンスの実施
・介護等体験(特別支援学校)のガイダンスの実施方法について

〇教育実習(前期)の状況と課題
・介護等体験ガイダンス(特別支援学校)の実施
・子ども性暴力防止法に伴う実習前の誓約書について

・介護等体験のガイダンスの実施について(幼児保育)
・教育実習の課題等について



教職課程委員会　自己点検・評価部会　2026年度年間計画表

開催月:各実習等のスケジュールに合わせて実施

月 主な内容

４月
○2026年度の実施体制について
・今年度の取組等について

９月 ○今後の報告書作成等について

２月
○今年度の課題取組報告について
・次年度の体制、計画等について




