
 

FD実施のための教員の人材育成の目標・方針、求める能力 

 

  

名古屋学芸大学は、本学の掲げる教育理念の達成を目指し、本学教員の能力向上と

意識改革を図るため、種々のFD活動を通して以下に掲げる能力を育成する。 

 

１．「人間教育と実学」の建学の精神に則り、これからの時代を考え、将来を担う人

材育成のために的確な教育目標を設定できる。（適切な目標設定能力） 

２．学生の多様な状況、考え方、価値観を理解して、個々に応じた適切な指導内容、

指導方法を立案し実現できる。（解決策の立案と実行） 

３．学習者の状況を理解把握でき、学生の学ぶ意欲を喚起、及び継続させられるよう

な指導力を有する。（高い指導力） 

４．ＰＤＣＡを理解し、自律的な改善活動を継続してできる。（飽くなき自己改善） 


